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CITTA’ di FABRIANO
Segreteria Generale

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI
N. 1 (UNO) COMPONENTE ESTERNO DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI FABRIANO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:
— il D.Lgs. n. 150 del 15/10/2009, “ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;
— il D.Lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
Richiamati:

— il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fabriano
ed in particolare gli artt. 21/9 —21/10 e 21/11 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 168 del 29/09/2011 e da ultimo modificato con D.G.C. n. 149 del 08/05/2025;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 28/11/2012 relativa alla composizione
dell'Organismo di Valutazione all'interno del Comune di Fabriano;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 23/01/2018 con la quale sono stati ridefiniti i
compensi spettanti ai componenti esterni;

Precisato che la durata dell’attuale Organismo di Valutazione (di seguito OdV), nominato con Decreto
Sindacale n. 33 del 28/10/2022 é prossimo alla scadenza;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1117 del 30/10/2025 con la quale é stato approvato il presente
schema di avviso pubblico per I’indizione della procedura selettiva comparativa per la nomina di un
componente dell’Organismo di Valutazione collegiale del Comune di Fabriano, unitamente al relativo
modulo per la presentazione delle candidature,

RENDE NOTO

che il Comune di Fabriano intende procedere alla nomina di n. 1 (uno) componente esterno
dell’Organismo di Valutazione (OdV), per il biennio 2025/2027 (come meglio specificato nell’art. 2),
previo espletamento di una procedura comparativa.

Trattandosi di un organismo collegiale e in considerazione dell’appartenenza al genere maschile degli
altri due attuali componenti, la scelta del terzo membro dell’OdV verra effettuata dando priorita alle
candidate di genere femminile, nel rispetto di quanto sancito dal D. Lgs. 198/2006 (codice delle pari
opportunita). Qualora non vi siano candidature da parte di professioniste donne ovvero se gueste non
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possano essere accettate per ragioni tecniche/ostative, si procedera con la scelta verso candidati
uomini.

Art. 1 - Natura ed oggetto dell’incarico

L’Organismo, composto dal Segretario Generale dell’Ente che lo presiede, e da due esperti esterni
nominati dal Sindaco, nel rispetto della suddetta procedura comparativa, svolge le funzioni e i compiti
previsti in riferimento alla normativa vigente in materia e al Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Fabriano, ed in particolare:

- collabora alla predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’organizzazione, dei dirigenti, dei titolari di elevate qualificazioni e dei dipendenti;

- suggerisce ed elabora concrete metodologie di misurazione e valutazione tenendo conto delle linee
guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti ai sensi dei protocolli sottoscritti tra I’ ANCI
e laex CIVIT;

- fornisce, al personale dell’Ente che ¢ tenuto a fare valutazione, gli strumenti necessari
all’applicazione del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

- supporta la Giunta nella definizione dei criteri per la graduazione di responsabilita delle posizioni
dirigenziali e delle elevate qualificazioni;

- determina annualmente, sulla base degli indirizzi e delle eventuali direttive degli organi di governo
e nel rispetto delle statuizioni del regolamento, i parametri di controllo delle prestazioni del
personale soggetto a valutazione e le modalita di monitoraggio delle attivita dello stesso.

- cura con il dirigente di riferimento I’individuazione dei parametri e degli indicatori piu adeguati a
misurare 1 risultati dell’azione amministrativa e degli obiettivi assegnati;

- provvede, con il supporto del servizio controllo di gestione, ove ritenuto necessario, alla misurazione
e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso e proporre
al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e I’attribuzione ad essi della retribuzione di risultato
e degli altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo 111 del D.Lgs.n.150/2009 e del CCNL;

- valuta la performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso e dei singoli ambiti organizzativi
con il supporto tecnico dell’ufficio controllo di gestione e validare al termine di ciascun anno, la
Relazione sulla performance organizzativa dell’ente;

- collabora alla realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione
della valutazione del proprio superiore gerarchico, da parte del personale;

- svolge in collaborazione con il Segretario Generale nei modi indicati dall’art. 37 il controllo di
regolarita amministrativa di cui all’art. 147, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 267/2000;

- promuove ed attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui
all’art. 11, commi 1 e 3, D.Lgs. 150/2009;
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- esercita la verifica periodica, prevista dall’art. 5, co. 2 del D.Lgs. 165/01, sugli atti dei dirigenti in
materia di organizzazione degli uffici e di misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro,
fornendo gli elementi per 1’adozione di eventuali azioni correttive;

- eseguire ogni altro adempimento assegnato da leggi, statuti e regolamenti;

All'Organismo di Valutazione potranno essere attribuiti dal Sindaco ulteriori compiti da specificare
nel provvedimento di nomina.

Art. 2 - Nomina, durata dell’incarico € compenso

La nomina sara effettuata con provvedimento motivato del Sindaco previa valutazione dei curricula
acquisiti ed eventualmente integrata da colloquio, garantendo la pluralita delle competenze
professionali all’interno dell’Organismo di Valutazione. L'incarico decorre dalla data di conferimento
e ha una durata biennale ed e rinnovabile una sola volta. L'incarico non determina l'instaurazione di
alcun rapporto di lavoro subordinato. Ai componenti esterni e stabilito un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di ogni rimborso spese, pari ad euro 4.000,00.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda per la nomina i soggetti in possesso di tutti i requisiti che di seguito si
riportano:

a) Requisiti Generali

1) essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
2) godere dei diritti civili e politici;

3) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale.

b) Requisiti di competenza ed esperienza

1) essere in possesso di diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o laurea magistrale;

2) essere in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza almeno quinquennale nel campo
del management, della pianificazione e controllo di gestione, della valutazione e direzione del
personale di amministrazioni pubbliche o di aziende private;

c) Requisiti di integrita
1) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del Codice Penale;

2) non avere riportato condanne nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;
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3) non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di O.L.V. o nuclei di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

4) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura.

Art. 4 -Incompatibilita, cause ostative e revoca

Fermi restando 1 requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita, 1’incarico ¢
compatibile con I’espletamento delle attivita di docenza o di libera professione o di incarichi
in altri organismi di valutazione.

Non possono essere nominati componenti i soggetti che rivestono, o abbiano rivestito nel
precedete triennio, la carica di consigliere o amministratore dell’Ente o che abbiano rapporti,
anche di collaborazione o consulenza, con le organizzazioni sindacali ovvero che li abbiano
avuti nell’ultimo triennio.

La revoca dei componenti dell’Organismo di Valutazione avviene con provvedimento
motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilita. La revoca puo essere altresi
motivata da negligenza, imperizia 0 inerzia accertata nel corso dello svolgimento
dell’incarico.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di candidatura dovra essere redatta utilizzando il modulo allegato e dovra essere corredata
dal curriculum vitae redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, nonché da ogni
altro documento ritenuto utile alla valutazione.

| soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il
curriculum vitae e una fotocopia del documento di identita in corso di validita, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno giovedi 13 novembre 2025.

La documentazione dovra essere inoltrata secondo una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano all'Ufficio Protocollo di questo Comune (Piazzale 26 Settembre 1997)
secondo i seguenti orari di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il
martedi e giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle 18,00;

b) raccomandata A.R. al seguente indirizzo: “Al Sig. Sindaco del Comune di Fabriano - Piazzale
26 Settembre 1997 — 60044 Fabriano (AN)”, con data di spedizione comprovata dal timbro
datario apposto sulla stessa dall'ufficio postale accettante;

— con riferimento a tale modalita di presentazione, si precisa che la domanda - ancorché spedita nei
termini - dovra comunque pervenire all’Ente entro 5 giorni.

¢) invio telematico da casella di posta elettronica certificata (PEC) - sia la domanda che gli
allegati esclusivamente in formato pdf - al seguente indirizzo PEC del Comune di Fabriano:
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protocollo@pec.comune.fabriano.an.it, con indicazione nell'oggetto “DOMANDA PER

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER COMPONENTE ORGANISMO Dl

VALUTAZIONE”;

— con riferimento a tale modalita di presentazione, si precisa che la domanda verra accettata soltanto
se proveniente da casella di posta elettronica certificata personale del candidato e non da un
indirizzo diverso. Non verranno prese in considerazione domande spedite da casella di posta
elettronica non certificata.

La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione ed i documenti allegati, deve
riportare, oltre all'indicazione del mittente la dicitura “DOMANDA PER AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER COMPONENTE ORGANISMO DI VALUTAZIONE”. E totalmente a rischio dei
soggetti candidati I'invio della raccomandata nei tempi necessari affinché la domanda pervenga al
Comune di Fabriano entro il termine sopra indicato.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o forza maggiore.

Pertanto non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta e/o
pervenute oltre i termini previsti.

Eventuali informazioni, riguardanti il presente avviso, possono essere inviate all’indirizzo email del
Comune di Fabriano: performance@comune.fabriano.an.it.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi fase del procedimento selettivo, alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni rese in forma di dichiarazione sostitutiva. Qualora
emergano dichiarazioni mendaci, si procedera all’adozione del provvedimento di esclusione dalla
selezione, fermo restando quanto previsto, anche in termini di responsabilita penale, dal D.P.R. n.
445/2000 e dalla normativa vigente.

Art. 6 — Ammissione dei candidati - Motivi di esclusione

Scaduto il termine fissato dal bando, 1I’Unita di Staff della Segreteria Generale - Servizio
“Performance, Anticorruzione, Trasparenza e Controlli interni” esamina le domande pervenute e
dispone I'ammissione dei candidati alla selezione.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalita stabiliti dal
bando sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
dal bando per la partecipazione alla selezione.

Come gia riportato nell’articolo 5 del presente avviso, I'Amministrazione conserva, comunque, la
facolta di accertare in ogni momento della procedura, la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
effettuate dai candidati e di disporre, con provvedimento motivato, la relativa esclusione per difetto
dei requisiti prescritti.
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Ove sia riscontrata I'esistenza di irregolarita non sanabili, I'Ente dispone I'esclusione del candidato
all’avviso, con la precisazione che determinano 1’esclusione dalla procedura, costituendo irregolarita
non sanabili:

e |amancanza delle dichiarazioni utili a consentire l'identificazione del candidato, nonché dei dati
che consentano di contattarlo;

¢ il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;
e la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

e la presentazione della domanda con una modalita diversa da quelle previste dall’art. 5.

Ove, invece, sia riscontrata l'esistenza di irregolarita sanabili, I'Ente invita i candidati alla
regolarizzazione delle istanze assegnando un termine perentorio di 4 giorni (anche non lavorativi)
decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione.

La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine perentorio indicato comportera
I'esclusione dalla procedura.

Art. 7 - Individuazione delle professionalita idonee

La nomina é effettuata con atto motivato del Sindaco previa valutazione dei curricula acquisiti. Ci si
riserva di effettuare dei colloqui di approfondimento qualora dalla valutazione dei curricula si
evidenzi la necessita di chiarimenti per una compiuta valutazione dei requisiti. La procedura non
costituisce scrutinio comparativo tra candidati e non da luogo alla formazione di graduatoria.

Il presente bando non vincola in alcun modo I'Amministrazione che si riserva in caso di non idoneita
dei candidati di esperire ulteriori procedure.

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. Il provvedimento di nomina del componente,
il curriculum vitae ed il compenso, saranno pubblicati nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune — sezione “Personale” — sottosezione “OIV”.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla presente procedura comparativa sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive
attivita inerenti all’eventuale conferimento dell’incarico professionale, nel rispetto della normativa
specifica.

| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla presente selezione pubblica possono essere inseriti
in apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva, in archivi

informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Servizio “Performance,
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Anticorruzione, Trasparenza ¢ Controlli interni” e anche per adempiere a specifici obblighi imposti
da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 1I’impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura di cui al presente avviso.

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I’impiego di
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

Il titolare del trattamento dei dati e il Comune di Fabriano. Incaricati del trattamento sono le persone
preposte alla procedura di selezione individuate dall’Amministrazione nell’ambito della procedura
medesima. Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) é la societa IdeaPubblica S.r.l. - email
dpo@comune.fabriano.an.it .

| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto
da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante
per la protezione dei dati personali. L elenco degli ammessi sara diffuso mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito web istituzionale del Comune ed il portale Reclutamento inPA, utilizzato per la
registrazione delle candidature.

L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, 1’opposizione al
trattamento. L’interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per
la protezione dei dati personali.

Art. 9 - Informazioni generali

I1 presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale che, a suo insindacabile
giudizio, puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico ove cambino le condizioni
che hanno giustificato I’emanazione del presente avviso.

L’inoltro della domanda con le modalita sopra illustrate si intende quale accettazione delle condizioni
previste nel presente avviso.

Ferme le verifiche preventive sulle dichiarazioni sostitutive dei candidati selezionati per il
conferimento dell’incarico, I’Amministrazione si riserva di procedere a verifiche a campione sulle
dichiarazioni rese dai candidati durante 1’intero corso del procedimento.

L’esito negativo delle suddette verifiche determina 1’esclusione dalla procedura ed ¢ causa ostativa al
perfezionamento dell’incarico.
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Il Comune di Fabriano si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente ed
al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fabriano.

Art. 10 — Pubblicita e trasparenza

Il presente avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:

1. all’Albo Pretorio informatico del Comune di Fabriano;
2. sul sito internet www.comune.fabriano.an.it di “Amministrazione Trasparente” - Sezione
“Personale” - sottosezione “OIV”.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata ed indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura.

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti della Legge 7
agosto 1990, n. 241, e I’Avv. Fabio Trojani, Segretario Generale del Comune di Fabriano.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile rivolgersi al Servizio ““Performance, Anticorruzione,
Trasparenza e Controlli  interni” al seguente indirizzo di  posta elettronica:
performance@comune.fabriano.an.it.

Fabriano, 30/10/2025

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Fabio Trojani

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

TROJANI FABIO
30.10.2025
14:35:10
GMT+01:00
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